Haltungsschiaden? Massage am
Arbeitsplatz hilt Belegschaft fit

Junges Unternehmen T &R setzt auf Physiotherapie- und Schulungs-Angebote

VON PAUL SANTOSI

Eschweiler. Eine gute Geschifts-
idee hingt nicht zwangsldufig mit
einem physischen Produkt zusam-
men. Der im stindigen Wandel
befindliche  Gesundheits-Markt
etwa bietet immer mehr innovati-
ven Firmen Griindungschancen
auf dem Dienstleistungssektor.
Ein Beispiel dafiir ist die T & R
Medical Business Management
GmbH, die sich vor kurzem im
Gewerbe- und Technologiecenter
GTC an der Gartenstrafle etabliert
hat.

Mit einer Mischung aus Kran-
kenhaus-Dienstleistungen sowie
Physiotherapieangeboten fiir Be-
triebe und Privatleute sieht Ge-
schiftsfiihrer Rolf Greven fiir das
junge Unternehmen gute Ent-
wicklungsmaoglichkeiten: » Wir
versuchen uns mit unseren Servi-
ces auf dem Markt zu behaupten.
Groflere Krankenhduser zum Bei-
spiel sind in ihren Moglichkeiten
im Bereich der Physiotherapie oft
eingeschrankt. Hier treten wir als
kleines, flexibles Unternehmen
auf den Plan.”

Ein 100-Betten-Krankenhaus in

der Region sowie Kliniken in
Westfalen und in Stiddeutschland
gehoren bereits zu den Kunden
von T & R.

Sarah Oberlies bei einer typischen
betrieblichen Physiotherapie-Maf3-
nahme.

»Was im neudeutschen Sprach-
gebrauch oft mit Outsourcing the-
rapeutischer Mafinahmen be-
schrieben wird, ist unser Metier”,
so Oliver Morsheim, der kaufméan-
nische Leiter.

Sarah Oberlies hat die medizi-
nisch-fachliche Leitung bei T & R
inne.

Sie beschreibt, wie sehr sich die
Denkweise zahlreicher Arbeitge-
ber in den ver gangenen Jahren
verdandert hat: , Die gute alte Kran-
kengymnastik hat natiirlich nach
wie vor nicht ausgedient. Anstatt
jedoch einmal erkrankte Men-
schen nachtrdglich zu behandeln,
setzen immer mehr Kunden auf
Prdvention. Wir zeigen auf, was
gesundes Verhalten am Arbeits-
platz wirklich bedeutet. Immerhin
sind Krankenstand und wirtschaft-
licher Erfolg eng miteinander ver-
kniipft.

Daher gehen wir auch in relativ
kleine Betriebe hinein und erken-
nen Optimierungspotenzial. Das
muss nicht teuer sein. Man kann
auch mit kleinen Verdnderungen
bereits Erfolge erzielen und selbst
20 Minuten Massage wirken oft
Wunder.”
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Erkennen im Gesundheitssektor Wachstumspotenzial fiir ihre Firma: Oliver Mérsheim (links), Sarah Oberlies und

Rolf Greven.

,Nattirlich ist T & R ein privat-
wirtschaftliches, gewinnorientier-
tes Unternehmen*” so Rolf Greven,
»Aber vor allem in der Pravention
mochten wir aufzeigen, dass es
auch gesellschaftliche Aufgaben
gibt, die wir gemeinsam mit Part-
nern erfiilllen kdénnen. Dazu ge-
hort die Arbeit mit Kindern. In der
Eduard-Morike-Schule haben wir
vor einigen Wochen kostenlos Rii-
ckenschulungs-Kurse angeboten.
Angesichts von vermehrt auftre-
tenden Haltungsschdden und Fuf3-
fehlstellungen bei Kindern eine

Mafinahme, die wir am liebsten in
allen Schulen Eschweilers anbie-
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ten wiirden.”

Fir ein kleines Unternehmen
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wie die T & R GmbH ist auch der
Netzwerk-Gedanke in der Griin-
dungsphase essentiell.

Aus diesem Grund sind Sarah
Oberlies, Rolf Greven und Oliver
Moershe im nicht nur auf der Su-
che nach neuen Kunden in der
Region, sondern vor allem nach
Netzwerk-Partnern, die mit ihrem
Angebot der steigenden Nachfrage
nach Gesundheits-Dienstleistun-
gen begegnen mochten.

Mehr dazu im Internet unter:
www. tr-mbm.de



