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In Eschweiler haben alle Menschen gleiche Entwicklungschancen und bringen sich Die Wirtschaft in Eschweiler floriert. In der Stadt Eschweiler
aktiv in die Gestaltung der Stadtgesellschaft ein, unabhangig von Alter, Geschlecht, haben sich Unternehmen verschiedener Branchen erfolgreich
ethnischer Zugehorigkeit, Religion, nationaler Herkunft, korperlicher und geistiger entwickelt und etabliert. Alle Birgerinnen und Blrger haben
Verfassung oder sozialem Status. Gleichstellung, Toleranz und individuelle Unab- Arbeit und profitieren von flexiblen und fairen Arbeitsmodellen.
hangigkeit sind Grundpfeiler dieser Entwicklung. Gut ausgebildete Fachkrafte, der nachhaltige Umgang mit

natiirlichen Ressourcen sowie eine attraktive Innenstadt und
Freizeitinfrastruktur bilden die Grundlage fiir den Erfolg des
_J neue Arbeitsplitze nach ~ Wirtschaftsstandorts Eschweiler.
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. w Teilens und Wiedernutzens  ten ihr Leben auf der Grundlage der
Die Menschen und Akteure in Eschwei- Angebot fair gehand.elter nutzen Prinzipien einer global nachhaltigen
ler tibernehmen globale Verantwor- Produkte erweitern () Entwicklung. Sie konsumieren be-
tung in ihrem alltaglichen Handeln. (Selbst-)Verstandnis fiir wusst und vernetzen sich erfolgreich
Bildungsangebote, gut sichtbare beste globale Gerechtigkeit () ganzheitliches B mit anderen Ve_rbraucherfn. Instituti-
Beispiele und vielfaltige Moglichkeiten entwickeln Bildungskonzept Angebote fiir nachhaltigen opelle Aktgure in Eschwede_r machen
fur nachhaltigen Konsum tragen dazu aratboftan Konsum schaffen dies maoglich durch vielfaltige lokale
bei. Ein Netzwerk aus Akteuren enga- Nutzung (J und bedarfsgerechte Angebote, wel-
giert sich gemeinsam mit Partnern im erneuerbarer Ll Angebote friihkindlicher che lokale Wirtschaftskreislaufe und
Globalen Siden erfolgreich fir eine Energien fordern ) Bildung aushauen das soziale Miteinander starken.
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: ‘ , h d Allen Menschen in Eschweiler gelingt es, ihre personlichen Entwicklungs-
D_|e Mensch_en . Eschwel_ler lebe_n. gmweltbewusst upd b el ol potenziale zu realisieren. Sie erwerben die daflir notigen Kompetenzen und
Sie richten insbesondere ihr Mobilitatsverhalten und ihren (Energie-] Konsum Fahigkeiten im Rahmen qualitativ hochwertiger und inklusiver Bildungsan-

danach aus, dass die naturlichen Ressourcen fur nachfolgende Generationen
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mit Energie in die Zukunft!
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